


LEDNINGSGRUPPENS ROLL  -  frågemall	
Gruppen är / verkar huvudsakligen för att;

 l________________________________________l________________________________________l
Beslutande						Rådgivande 

l________________________________________l________________________________________l
Fatta beslut i konsensus 		 	      Använda också andra beslutsformer

l________________________________________l________________________________________l
Arbetar strategiskt		 		               Arbetar operativt

l________________________________________l________________________________________l
Medlemmar har ansvar för helheten		      Var och en representera sin egen del

l________________________________________l________________________________________l
Medlemmarna verkställer direkt		                Chefen initierar och verkställer

l________________________________________l________________________________________l
Aktiv Problemlösning				      Förmedla information

l________________________________________l________________________________________l
Skapa tydliga mål				      Ange allmän inriktning

I vilken utsträckning arbetar gruppen med

l________________________________________l________________________________________l
Decentralisering				                      Centralisering

l________________________________________l________________________________________l
Individuellt stöd / Handledning		             Uteslutande gemensamma frågor
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